  桃園市立建國國中109學年度第2學期
期初校務會議紀錄
壹、時間：110年2月19日（星期五）上午8時30分

貳、地點：資源大樓4樓

參、主席：廖校長家春
肆、出席人員：全體教職員工

伍、主席致詞：
    教職員夥伴們，大家早安大家好，祝大家新年快樂，1月17日已經完成全校消毒，教室的部分要麻煩各班級自行消毒，數位教學工作，數位內容研發我們要準備好，以因應疫情，教育部會有相關的訊息，如：會考調整，請教務處隨時留意，拜託各位老師把自己及家庭的健康照顧好，大家繼續一起努力。
陸、110年度1-3月教職員工文康慶生活動
柒、各處室業務報告（含合作社、教師會業務說明）
(壹) 教務處
1、 本學期具有第二專長教師證的老師如果有規畫轉科，請於3月15日前提出申請，以方便之後送交教評會審核。
2、 下學期課表已發放給各位同仁跟班級，線上課表也已更新，下學期擔任七年級科技、八年級科技與閱讀、七八年級社團與部分師資會有課務異動。若仍有整學期調代課的需求，請老師們填寫綠單送至教學組，課表異動時間至2/23(二)13:00，教學組會以黃單告知各班學藝，並更新線上課表，但不另行重印全校課表。
相關說明如下：

(1) 教務處排課考量包含學生學習成效、場地限制、教師同仁負荷與教師教學品質等。由於限制極多，教學組已盡力調整課表，若有未盡事宜，請同仁們見諒，我們會再繼續嘗試各種方式，讓課表更適當。
(2) 課表中有「同」字樣代表綁定課程，如有課務異動，請老師們務必確認該堂課抽離生需抽離上課還是留在原班上課。
(3) 領域時間為完整一個上午或下午時段，方便各領域妥善安排與運用領域共備、研習、會議等活動。各領域對談時間(ㄧ學期至少四次)，如下表：
	節
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	綜合
	
	藝文
	

	午餐及午休

	5
	英語
	
	健體
	數、社
	自然

	6
	
	國文
	
	
	


3、 九年級課業輔導、精進班以及夜自習都是同步於2/22(一)日開始，七、八年級第八節課後輔導於3/2(一)開始。
4、 試模擬成績已經出來，請九年級老師幫忙瞭解學生是第幾志願上榜，如果是前三志願上榜就沒什麼問題，如果他是十幾個志願才上榜，請老師瞭解原因並協助學生。
5、 誠心拜託各位老師如身體健康有任何狀況，請不吝立即跟教務處提出，我們一定會想辦法協助與處理。
6、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。
(貳) 學務處
一、依〈校園性侵害或性騷擾防治準則〉第16條規定，「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，應立即向學校權責人員通報，至遲不得超過二十四小時。」而本校權責單位為學務處生教組，若遇有類似情事，必須第一時間通報（自教師知悉起算），以免遭主管機關裁罰。若學校教師發現學生有交往情形，亦請務必讓導師知悉，以便導師通知家長共同關注孩子，建立正確價值觀，力求降低性平事件的發生機率。教師授課以及與學生互動時，須注意言行舉止，尤其避免不必要的肢體接觸以及帶有性意味的舉例或笑話，一旦涉及性平事件，教師難以全身而退。
二、本學期值週導護輪值表、班週會主題暨內容如會議資料附件。自本學期開始，由於介壽路捷運施工，學生自陽明五街及陽明七街交會口處通行者大幅減少，爰輪值放學中門口之導護人員改至陽明一街及陽明六街交會口處協助督導學生通行安全（執勤地點如附件）。另值週輪值異動應以週為單位，若教師因故某幾天無法輪值時，請自行尋覓代理人後向生教組報備即可，並將導護日誌直接交由代理人，待代理人值週完畢後再交回本人，只有週五輪值結束後，再繳回生教幹事處。
三、依據桃園市政府教育局桃教體字第1100004096號函內容：「近日因新增COVID-19確診本土案例，為強化校園防疫措施，維護師生健康，請各級學校學生及教職員工於校園時應配戴口罩」，爰請全校教職員工在校園務必依規定配戴口罩。
四、請尚未交訂餐調查表同仁，請同仁儘速交至學務處午餐秘書處。

五、其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。
 (參) 輔導室
1、 請教師協助留意學生出席狀況，並與家長保持聯絡，瞭解學生動向，學生若經常出缺席不穩定，請導師持續關心瞭解該生情形。若學生出現以下三種情形，請依規定進行通報：
  (一)通報「中輟」：
1.未經請假、請假未獲准或不明原因未到校上課達連續三天以上(依規定於第4天上午通報，請先至學務處領取通報表件，並會同行政人員家訪)
2.轉學生未向轉入學校報到(仍屬原轉出學校個案)
  (二)通報「長期缺課」：一學期累計達七日(可換算為49節課)以上，未經請假而無故缺課者。

2、 學生輔導、轉銜相關資料多涉及隱私，在資料傳遞過程請老師們留意資料保密措施（如：資料袋彌封、避免在公開群組揭露輔導訊息、留意討論場合…等）。

3、 本學期針對學習低成就者，辦理3場探索體驗學習活動，全程會有專業教練、講師與輔導室同仁陪同學生，報名表將另行公告，屆時請導師鼓勵班上合適同學參加。
4、 2/24八年級生涯發展教育專業群科參訪職群試探活動，分別到新興及啟英兩校，因應疫情，會請職校加強防疫消毒，也請導師協助注意學生口罩配戴。
5、 桃園市110年高中高職博覽會活動，學生可自行至網路博覽會觀看。九年級學生調查後，多數選擇自行前往，將調查八年級參加3/6開幕式意願。
6、 2/3(三)~2/25(四)為九年級身心障礙學生適性輔導安置報名期，學習中心教師已協助個管學生進行報名相關作業。若九年級導師們想了解班上身心障礙學生報名適性輔導安置之細節，歡迎聯繫學生個管教師。
7、 因本學期身心障礙鑑定期程緊湊，所有鑑定提報資料將於3月初送出申請資料，學習中心已於上學期期末完成學生初步篩選測驗，請班級中有學生提報本學期鑑定的導師們，協助於2/25(四)12：00前，將學生佐證資料及填寫完畢之相關表件繳交至學習中心，以利後續鑑定作業的進行，若有任何疑問，請撥打分機652，由學習中心導師葉芝妤老師、柯佑鴻老師與您討論，謝謝。

8、 無法於3月初送出鑑定申請資料的學生，僅能於110學年度上學期提出申請，屆時8字頭學生已九年級，原則上不可提出鑑定申請。學習中心109學年度第二學期依然照舊由學中導師負責鑑定業務，7字頭及9字頭鑑定業務請洽詢柯佑鴻老師，8字頭鑑定業務請洽詢葉芝妤老師，謝謝！
9、 2/23(二)16︰10-16︰55、2/24(三)16︰10-16︰55，八年級科學探究課程篩選測驗-數學、生物(考生50名)，錄取25名，地點︰資源大樓4樓。
10、 2/19(五)-2/10(六)，110學年度學術性向(同德)及創造力(經國)資優報名作業(小六生)。
11、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。
(肆) 總務處

一、因應D棟耐震補強，九年級導師室搬遷，預計畢業典禮完後進行，預計6/10(四)完成搬遷，6/12開始施工，接近施工日前會再跟九導辦公室宣布。
二、其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。
(伍) 人事室

一、本校上班時間為上午8時至下午4時(寒暑假亦同)，學生寒暑假期間，本校教職員工出勤說明如下：

(一)兼任行政職務教師及職員寒假出勤依桃園市政府教育局103年12月31日桃教人字第1030096815號、教育部99年7月30日台人(二)字第0990124376號函略以：「…學期結束後一週及開學前一週應全日上班…，餘上午在校內辦公，惟下午未到班者應以休假或加班補休辦理」，留守人員倘因故需臨時請假，請自行協調並徵得他人同意並告知單位主管後至人事室更改輪值班表，俾供市府查核。

(二)未兼任行政職務教師之出勤，查教師請假規則第12條規定略以，(第1項)「公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除返校服務、進修研究等專業發展活動及配合災害防救所需之日外，得不必到校。」(第3項)「第12條第1項前二項返校服務、進修研究等專業發展活動之實施，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。」綜上，學生寒暑假非等同於例假日，未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，若無法配合前述之返校服務、進修研究等專業發展活動及配合災害防救所需之日，應辦理請假手續，故所參加研習或辦理活動如非於例假日或放假日，不生加班補休之疑義。

二、教育局常接獲民眾陳情，反映少數教職員於上班時間不假外出或於上班時間在社群網站上打卡、按讚，考量社會觀感及學生受教權，重申落實學校(幼兒園)差勤管理及辦公紀律之維護規定，請落實勤惰管理並請人事單位在不影響教學活動前提下，每月至少兩次主動查核所屬人員出勤狀況，如發現人員無故缺勤未辦理差假手續者，視情節輕重，依相關規定辦理，重申具體做法如下：

(一)強化員工自主管理

  1.強化差勤管理

  (1)不得虛偽報差，藉以逃避工作；公差任務結束，應視路途遠近，審酌時間返回辦公。

  (2)請假、出差應確實辦妥代理工作，不得影響為民服務工作。

  (3)請假須事先申辦，不得經查勤發現未到勤後，始辦理請假手續。

  (4)公出(因公短時間外出)，每次申請以2小時為限。

  2.維護辦公紀律

  (1)上班值勤時間，不得高聲喧嘩、聚眾嬉戲、閱讀書報、收看電視、上網瀏覽與職務無關之訊息或藉機離開辦公室購物、處理個人私務。

  (2)上班值勤時間，不得飲酒，如因飲酒而影響為民服務或機關形象者，從重議處。

  (3)上班值勤應佩戴識別證，遇民眾接洽詢問，應妥為說明並注意服務禮貌。

  (4)上班值勤時間不得有食用早餐等無關公務之行為。

(二)落實機關內部考核

  1.深化為民服務觀念

  (1)各人事單位應不定時宣導差勤及辦公紀律相關規定，並協同主管人員加強管理。
(2)請假、出差應確依「各機關職務代理應行注意事項」落實職務代理制度，不得影響為民服務。

  2.提升差勤考核成效

  (1)各級主管應實施走動式管理，就屬員加班、差假之必要性、確實性加強管制及查核。

  (2)請各校(園)將查勤之異常情形列入當事人平時考核紀錄，並為年終考績(核)之重要參據；另將出勤異常或違反辦公紀律同仁列為輔導對象，以協助其改正。
三、教師進修各項事宜提醒：

(一)學校同意教師以公餘時間方式參加國內進修，即意謂教師進修期間以不影響其教學、輔導或管教為前提，是以，不宜以事假或休假或加班補休方式變更進修活動（教育部102年10月15日臺教人(三)字第1020133263號函）

(二)教師留職停薪全時進修、研究者，其服務義務期間為留職停薪之相同時間。 教師履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、調任或再申請進修、研究（教師進修研究獎勵辦法第12條）

(三)教師申請在職進修，參加國內、外各項進修應於報名前完成報備，錄取後應檢附錄取通知書至人事室登記。嗣後取得碩、博士學位者，請速洽人事室辦理敘薪，逾期者將損失個人權益（自審定之日生效）。
四、本校公教人員110年度符合健康檢查補助標準者(相關注意事項與申請表置於各位公教人員桌上，如有疑義請洽人事室)，請提早跟合格之醫療院所(可至公務人員保障暨培訓委員會https://www.csptc.gov.tw/首頁-保障業務-辦理公務人員一般健康檢查醫療機構查詢)預約健檢時段，並盡量最遲於12月中旬辦理核銷作業。
五、桃園市政府教育局110年1月29日桃教人字第1100009365號函轉達，本市各市立學校及幼兒園教育人員記功以下敘獎令無紙化措施自110年2月1日起實施：
(一)為有效結合資訊技術、落實政府無紙化及節能減碳政策，請貴校(園)使用WebHR人力資源管理資訊系統核定教育人員敘獎令，透過該系統永久、安全地將敘獎令保存於雲端。
(二)當事人得隨時、隨地以電子憑證(自然人憑證、健保卡)登入個人資料服務網(My Data)網站，自行接收、查閱及列印個人記功以下敘獎令，另經核定之電子化敘獎令具行政院人事行政總處之浮水印及QR Code作為正式文件之認證。  

(三)「敘獎令無紙化後去哪裡接收、查閱和列印」資料置於本校x槽，或洽人事室詢問。  
六、提醒申請教育會會員或已領生日禮券同仁，會後於印領清冊簽名申請或簽收。
七、其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。
(陸) 會計室

一、109年度本校決算報告已編製完成

    (一)基金來源決算數285,703,578元，執行率102.10%。(二)基金用途

      1.國民教育計畫決算數277,562,108元，執行率98.95%。

      2.建築及設備計畫決算數856,569元，執行率47.06%。
二、109年度期末基金餘額14,600,372元，扣除

    (一)109年度人事費剩餘8,017,752元。

    (二)109年度A3支出收回(人事費跨年度繳回1,684元)。

    (三)已移用至110年度編列預算數3,000,000元。
     實際可用基金餘額3,580,936元。
(柒)科技中心
一、110年2月已辦理活動列表
	日期
	主題
	說明

	1/25~1/27
	Arduino機器車程室營隊
	因疫情取消

	1/26(二)
	中原大學生科二專班參訪
	因疫情取消

	1/27(三)
	北區科技中心期中成果發表
	

	1/28(四)
	雷切機在特殊教育領域的應用：雷切進階研習之led植物燈的製作
	因疫情取消

	1/29(五)
	運算思維及人工智慧桌遊以AI 2 RobotCity為例
	因疫情取消

	2/1(一)
	桃園市109生科競賽培訓營暨成果發表記者會（林明裕局長、高玉姿副局長）
	因疫情取消

	2/3(三)
	110學年度縣市科技教育推動總體計畫申請說明會
	


二、本校教師參加109學年度自造教育及科技領域教學教案設計競賽得獎名單：國中生活科技組金牌－陳韋邑老師、國中生活科技組銅牌－黃啟彥老師、傅惠君老師、國中新興科技認知組佳作－許宜婷老師。
(捌)合作社 無報告事項
(玖)教師會 無報告事項
捌、提案討論 無
玖、臨時動議 無
拾、主席結論
  一、議模擬結果在選填後會公告，請各班導師、教務處及輔導室積極了解落榜原因，並給予協助。

  二、老師請注意自己健康，有狀況時學校一定會協助，也請落實代理制度。

  三、3/2~3/3中午高職學校會到校進行相關宣導，請老師把相關訊息告訴學生，讓學生升學有更多選擇。
拾壹、散會(上午9時36分)
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