桃園市立建國國民中學106學年度第1學期期末校務會議紀錄
壹、時間：107年1月19日（星期五）下午16時00分   
貳、地點：資源大樓4樓                           
參、主席：廖家春校長                                  記錄：陳思韻                                    

肆、出席人員：全體教職員工(詳如簽到單) 
伍、主席致詞：
時間過得很快，本學期即將結束，感謝全體工作夥伴的協助讓校務得以順利運作；也特別感謝黃會長帶領的家長會團隊，對於學校各項社團活動及體育競賽的大力支援與參與。本學期學生各方面的表現有目共睹，其中本校學生參加本市國中資賦優異學生鑑定，通過英資鑑定有23名，數資鑑定有24名，表現十分優異，這歸功於全體老師、學生及家長的努力，才能有如此的成果，再次感謝各位的辛勞與付出。
陸、家長會長致詞
感謝在座的副會長們撥冗前來參加會議，建國國中在廖校長的領導及各位老師、行政人員的辛勞下，學生都有卓越的表現。家長會為感謝各位老師們的辛苦，會後於活動中心舉辦歲末感恩餐會，敬邀各位踴躍參加。
柒、各處室業務報告
一、教務處
(1) 1/22(一)~1/24(三) 提前上第二學期第一週課程，由於本校資優班學生人數較多，排課上有諸多限制，無法提前排出下學期課表，這三天請老師依照第一學期課表教授第二學期課程。另1/22(一)~1/24(三)為提前教授下學期第一週課程，故無超鐘點費問題；某些領域課程後續如有授課節數不足等情形，請洽教學組協助處理。
(2) 2/21(三)7：45開學典禮、8：30正式上課，發放第一學期成績單。第八節課業輔導九年級於2/26(一)開始，七、八年級於3/5(一)開始。
(3) 為配合七年級英資班、數資班重新分組，下學期課表會重新調整，預定1/31(三)發106學年度第二學期課表。
(4) 直笛比賽彩排時間為2/21(三)第3節，當天需拍攝定裝照，各班請著統一的衣服。
(5) 教育部於12月初至本校辦理教學正常化訪視，相關提醒事項，詳如報告資料，請同仁參閱；並請確實依相關規定落實教學正常化以維護學生學習權益。
(6) 其餘請參閱報告資料。
二、訓導處
(1) 感謝許多教師課務繁忙之餘擔任社團指導老師，開設多元的社團，提供給學生不同的學習機會。
(2) 本學期學生交往事件比例增加，聯繫家長共同處理時，家長均不贊成學生交往，請共同留意學生交往的狀況，任課教師若有發現可告知訓導處或導師，導師若有知悉請知會家長並可和訓導處共同討論處理。
(3) 為順暢學生通行路線，下學期起，通往籃球場樹下的停車位，請同仁不要停放車輛。
(4) 教職員健康檢查意願調查表請於會後擲回調查表回收箱。
(5) 其餘請參閱報告資料。
三、輔導室

(1) 寒假期間輔導室開辦了技藝教育育樂營的活動，講師為外聘教師，學生可以免費體驗技職課程，詳細內容請同仁參閱。
(2) 下學期七年級得勝者教育課程，預計安排在星期二第五節及星期三第二節，共計九次，詳細時間另行通知，亦請導師到班協同教學。
(3) 社會法人世界和平會提供清寒學生「愛心早餐」，本學期將供應至1/31（三），請導師提醒有參加寒輔的同學記得領取。近期將送繳下學期持續服務列表，若名單有更動請與輔導組連絡，學期中若有新個案亦可隨時再提出。
(4) 桃園市107年高中高職博覽會於3月10、11日假桃園市立體育館（巨蛋）舉行，預計2/21開學日調查參加人數。
(5) 教師得知任何人對兒少有不當對待，請依法進行通報。得知需要協助的家庭，可宣達「4128185」家庭教育專線，該專線提供各類家庭難題諮詢服務。
(6) 疑似身心障礙學生鑑定工作說明，請參閱報告資料。
(7) 桃園市有配發桃園市情緒行為障礙學生輔導手冊，已掃描放在Ｘ槽－6－2，資料實用，歡迎大家參閱。
(8) 教職員輔導學分調查表請於會後繳回簽到處。
(9) 5/24(四)辦理九年級104工作世界職涯志工入班分享。
(10) 下學期英資及數資課程經主管會議決議以外加式課程辦理，於每週二的第5節及每週三的一、二節進行授課。
(11) 下週一到週四，辦理7年級學生身障體驗活動，與各班閱讀指導課進行協同教學，感謝任課老師的協助。
(12) 其餘請參閱報告資料。
四、總務處
(1) 寒假預計進行第四棟飲水機更新，僅供應溫水及熱水，夏天炎熱時請各班調節用水時間。
(2) 感謝同仁配合讓出車道，留給行人可行走的空間；目前偶有零星幾輛腳踏車停放走廊的情形，總務處會貼上宣導單提醒同仁配合移車。
(3) 家長會於活動中心舉辦歲末感恩餐會，同時有豐富獎品提供摸彩，會後請同仁踴躍參與。
(4) 本校重大工程相關期程說明如下：
1.非營利幼兒園新建工程案：本案已徵選出建築師，目前進入設計審查階段，預計於109年正式招生。
2.高壓設備遷移案：音家大樓規劃於108年拆除，拆除前需將頂樓的機電設備遷移，本案已徵選出機電技師，將於今年暑假進行施工。
3.一、二棟及A棟補強案：今年暑假將進行補強工程，6/20前需淨空以利工程施工。
4.活動中心整修案：本校活動中心為108年全中運比賽場地，並爭取到場地修繕經費補助；本案已徵選出建築師，目前進入設計階段，預計今年暑假封館進行施工。
5.專科大樓新建案：目前先就建築量體做全面考量中。
(5) 其餘請參閱報告資料。
五、人事室
(1) 總務處工友李莉榛於107年1月1日，自桃園區成功國小移撥至本校服務。
(2) 106年度公教員工年終獎金訂於107年2月6日發放，同仁如有相關問題請洽詢人事室。
(3) 公立學校教職員退休資遣撫卹條例已於106年8月9日公佈，相關施行細則教育部正在訂定中，屆時會再公告週知。
(4) 本校107年度教職員工文康活動實施方式，請參閱報告資料，有任何問題請洽詢人事室。
(5) 其餘請參閱報告資料。
六、會計室
(1) 106年度本校決算報告已編製完成
1.基金來源決算數232,816,173元，執行率95.57%。
2.基金用途：
      (1)國民教育計畫決算數214,114,821元，執行率95.23%。
      (2)建築及設備計畫決算數320,000元，執行率1.57%，主要是因為第一期行政大樓整建工程終止致該經費20,000,000元未執行。

(二)106年度期末基金餘額37,874,478元，扣除

      1.106年度人事費剩餘7,627,436元。
      2.第一期行政大樓整建工程30,000,000元。
      3.已移用至107年度編列預算數1,500,000元。
   加回106年度第四季人事費減撥數8,300,000元。
   實際可用基金餘額7,047,042元。

七、自造中心
(1) 助理李芊燁小姐，已於11/1上班，主要協助中心各項行政事務。
(2) 設備裝修案已於106/12/29進駐施工，107/1/3進行第一次工程協調會，預計2/14竣工、3/2工程驗收。
(3) 預計與各領域領召協調領域時間，下學期實施各領域體驗課程。
(4) 寒假會安排四名老師至高師大帶回一個pizza窯，屆時可配合家政課程的實施。
(5) 其餘請參閱報告資料。

八、合作社

(1) 本校合作社所販賣的食品皆為經教育部及董氏基金會核可的校園安全食品，請同仁及學生安心食用。。
(2) 本社盈餘全數提撥為公基金，作為支援全校設備更新及學生活動使用。
九、教師會
(1) 感謝同仁踴躍參與昨天的研習，如有其他想了解的議題，歡迎告知教師會以供後續辦理研習之參考。
(2) 全國教師會（全教會）辦理「教師專業發展支持系統計畫」，含「基地班」與「輔諮教師」兩項，計畫辦法已公告，請同仁參閱。
(3) Super教師選拔，歡迎同仁踴躍推薦人選(需為全國教師會會員)。
捌、提案討論：無
玖、臨時動議：無
拾、主席結論：
  一、請同仁互相提醒與協助，腳踏車請停放在腳踏車架，機車請停放在車棚，勿停放在走道上等行走動線上，以免學生碰撞受傷。
二、有關本校重大工程進度、施工動線或與教學空間有關的事項，皆會提早公告，以利各位及早因應，也請各位老師共體時艱，一同推動校舍改建工作。
三、同仁們有任何問題或建議歡迎隨時溝通、反映。
拾壹、散會：1月19日（星期五）下午17時26分
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