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  桃園市立建國國中 110 學年度第 2學期 

期初校務會議紀錄 
壹、時間：111 年 2 月 10 日（星期四）上午 8時 30 分 

貳、地點：資源大樓 4樓 

參、主席：廖校長家春 

肆、出席人員：全體教職員工 

伍、主席致詞 

一、 新的一年，祝福各位夥伴身體健康，在班級經營及教學

都能很順暢，也再次感謝各位的協助。 

二、 本學期的人事異動，說明如下：首先歡迎林芳麗老師留

職停薪復職；范文鳳老師已於 2/1 退休，課務將由李袖

瑜協助，也祝福文鳳老師退休生活愉快；黃郁婷及丁立

文老師延長育嬰留職停薪，課務分別由吳廷軒及鍾世聖

老師代理；另外總務處工友邱裕永先生因搬家將於 3/1

調任至興國國小，因工友遇缺不補，後續新年度修繕工

作，總務處會請水電阿政師傅協助。 

三、 因應疫情，九年級寒輔改為線上方式辦理，感謝導師及

任課老師的付出。新年度開學後，時間已十分壓迫，也

拜託老師們協助學生儘快回到學習的正軌，也請家長會

給予相關協助。 

陸、家長會長致詞(略) 

柒、各處室業務報告（含合作社、教師會業務說明） 

(壹) 教務處 

一、 因昨天網路斷網，下學期課表將於今天復網後至線上查

詢系統進行更新，課表異動時間為 2/11(五)至

2/17(四)13:00，將以課表的正確性為優先考量，調動

後課表統一由 2/21(一)開始實行。 

二、 本學期因 2位公民老師延長育嬰留職停薪，為讓授課老

師在課務上能互相討論，故調整每個年級會有 2~3 位公

民任課老師， 

三、 本學期 2/11(五)-3/4(五) 於圖書館舉行「廣達游於藝」

梵谷巡迴展覽，為期三週，共 49 件梵谷知名展品，預

計等電力改善工程完結後再佈展；活動有安排小小英語

導覽員，成員主要為七年級英資班的孩子，另外也歡迎

七年級導師推薦班上想練膽量、用英文介紹畫作的學生

參與訓練，總共 10 個名額。 

四、 七、八年級寒輔除了體育班營隊外皆取消辦理，已繳交

之寒輔費用將轉為下學期的課業輔導費，若學生未參加

課輔，則將另外退費。九年級部分寒輔改為線上教學，

也感謝任課老師的辛勞。為因應疫情，教務處本週五會

將課室碼再傳送一次給老師，請提醒學生趕緊加入並確

認是否可以使用，以隨時做好線上教學的準備。 

五、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。 

(貳) 學務處 

一、 教育局昨天召開防疫會議，市長裁示開學前兩周學生於

午餐期間務必使用隔板；寒假期間養成之偏差習性，請

導師費心協助矯正全校教職員工在校園務必依規定配

戴口罩 

二、 感謝專任老師對上學期檢疫工作的協助，本學期檢疫輪

值表，衛生組會再發放紙本給各位，也請老師再確認自

己的輪值時間，避免因忘記未出席而增加其他同仁檢疫

的負擔。另檢疫輪值如有異動，請逕行通知學務主任變

更，以為補休簽到依據。 

三、 本學期社團 3月才會完成分發，因此 2月份社團時間將

由各處室安排辦理活動；學務處於明天 2/11(五)第七

節將進行八年級友善校園宣導、2/23(三) 第七節將進

行健康議題宣導，屆時請擔任社團指導老師的同仁隨班

督課。 

四、 學務處原訂於寒假期間開設志願服務時數，受疫情影響

取消，家長也很著急詢問是否有其他志願服務的管道。

同仁可積極提供學生志願服務的機會，如班級各項工作

或各處室活動等，可儘量請學生協助，並核予服務時數。 

五、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。 

(參) 輔導室 

一、 請教師協助留意學生出席狀況，並與家長保持聯絡，瞭

解學生動向，學生若經常出缺席不穩定，請導師持續關

心瞭解該生情形，並依規定進行通報。 

二、 桃園市教師支持方案於本學期繼續提供相關服務，由桃

園在地心理諮商所提供教師免費心理諮詢/諮商，僅要

出示教師身分證件即可，提供教師一定的服務額度，用

完為止。(談的主題可以是個人議題，不侷限於教育議

題)，老師亦可自行上網以關鍵字查詢方案內容。 

三、 報告資料第六項、第七項及第二十項所列教師依規定須

完成的專業研習，請各位同仁參閱。 

四、 特殊需求學生鑑定與安置，目前正在逐年修正，欲提報

學生申請鑑定，尤其是國中階段才要鑑定學習障礙、情

緒行為障礙，一定要做足 6 個月以上的轉介前介入(並

保留相關佐證資料)，證明其一般教育所提供之介入，

仍難有效改善，若有任何問題，歡迎隨時與學習中心教

師討論(分機 650、652)。 

五、 2/7(一)～2/16(三)中午12:00為桃園市111學年度學

術性向(英語、數理、自然)、創造能力資優學生鑑定

線上報名時間，也麻煩老師們多加宣導。 

六、 各位老師向輔導室借用影片、桌遊、牌卡、書籍等物

品，如上學期末不及歸還，煩請您於 2/14 日前先行歸

還，待清點後再開放外借。 

七、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。 

 (肆) 總務處 

一、 校園電力改善工程預計在 3月左右會接近尾聲，另外能

源管理系統預計本周開始會入校施工，在教室內外進行

佈線，如需進入教室廠商會盡量利用放學時間；施工期

間難免影響老師們的上課品質，也特別感謝老師們的體

諒。 

二、 工友邱裕永先生因生涯規劃因素將調任興國國小，感謝

大哥這些年的協助，另水電修繕部分將倚賴學校合約水

電工阿正師傅幫忙，但因為水電師傅非常態性在校，修

繕部分即無法即時完成，再請各位老師見諒。課桌椅維

修將再請相關志工予以協助。 

三、 學生若有請長假、中輟，請通知午餐秘書辦理停餐，以

免衍伸相關費用，易形成呆帳。 

四、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。 

 (伍) 人事室 

一、 110 學年度第 2學期公教員工子女教育補助費自即日起
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至 111 年 3 月 2 日止受理申請，請於上述期限內檢證至

人事室填表申請。 

二、 桃園市政府所屬各機關學校40歲以上未滿50歲之公教

人員健康檢查補助今年調整為每人每 2年新臺幣 4,500

元，請符合資格的同仁，前往健檢時務必先確認是否為

特約的醫療院所。 

三、 桃園市政府教育局所屬各級學校109年度受補助或委辦

計畫查核結果之共同性缺失彙整表『加班費簽到退採打

卡鐘打卡記錄，其加班時數簽到退時間皆有經人事確認

後核章，建議將打卡記錄影印與原始憑證一同檢據』，

據上，提醒同仁同日如有需要請假，又因業務需要返校

加班，請於請假離校按下班、返校加班按上班、加班離

校再按下班。 

四、 尚未填寫疫苗施打調查表的老師，再麻煩抽空填寫；同

仁上學期若已請公假自行前往施打疫苗，也請上傳黃卡

至差勤系統。 

五、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。 

 (陸) 會計室 

一、報告內容請參閱本次會議報告資料。 

(柒)科技中心 

一、 受疫情影響，科技中心寒假期間研習部分取消，部分改

為線上；2-3 月規劃的兩場實體研習將再視疫情調整。 

二、 其餘報告內容請參閱本次會議報告資料。  

(捌)合作社 

一、 本學期聯絡簿及作業簿已送達，預計明天由各年級依序

發放，若明天放學前未領到簿本，再請老師派學生至合

作社領取。 

二、 各位老師所需簿本，請上學期先至合作社文具部訂購，

以免庫存量不足，需再等候配送。 

三、 本學期合作社將更換密閉室門窗，以改善老鼠橫行的情

形，也請學校行政單位協助想辦法。 

(玖)教師會  

一、 上學期末尚未拿到新年度會員卡的老師，預計今天會發

放下去。  

捌、提案討論 無 

 

玖、臨時動議 無 

 

拾、主席結論 

各位老師如有任何問題歡迎隨時提出，也再次謝謝大家

的協助。有關合作社許俊中理事主席提到的鼠患問題，

請所有老師落實教室及辦公室的清潔，另請總務處協助

檢視硬體環境並採行相關滅鼠措施。 

拾壹、散會(上午 9時 47 分) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


